
時

代

は変

わ

っ

た

事

務

局

長

か

ら

の

情

勢

報

告

で

は

、

国

が

学

童

保

育

の

基

準

、

運

営

指

針

を

作

り

、

指

導

員

の

資

格

が

創

設

さ

れ

る

な

ど

情

勢

が

大

き

く

変

わ

っ

て

い

る

こ

と

、

も

は

や

地

域

の

実

情

に

よ

る

実

施

や

低

賃

金

・

不

安

定

雇

用

の

指

導

員

が

当

た

り

前

の

時

代

で

は

な

い

こ

と

が

強

調

さ

れ

ま

し

た

。ま

た

、

国

の

処

遇

改

善

事

業

を

取

ら

な

け

れ

ば

、

職

員

配

置

基

準

を

確

保

す

る

こ

と

が

困

難

で

あ

る

と

と

も

に

、

賃

上

げ

の

大

き

な

チ

ャ

ン

ス

が

目

の

前

に

あ

り

、

是

が

非

で

も

自

治

体

で

予

算

化

し

よ

う

と

提

案

さ

れ

ま

し

た

。特

別

報

告

で

は

愛

知

支

部

名

東

分

会

の

亀

井

さ

ん

よ

り

、

処

遇

改

善

事

業

の

内

容

に

つ

い

て

学

習

会

を

開

催

し

、

そ

れ

を

契

機

に

大

幅

賃

上

げ

と

分

会

組

織

を

４

倍

に

増

や

し

た

拡

大

の

取

り

組

み

を

力

強

く

話

さ

れ

ま

し

た

。

自

治

体

の

壁

を

突

破

す

る

分

散

会

は

、

Ａ

グ

ル

ー

プ

＝

自

治

体

で

処

遇

改

善

事

業

が

予

算

化

さ

れ

て

い

る

自

治

体

、

Ｂ

グ

ル

ー

プ

＝

予

算

化

さ

れ

て

い

な

い

自

治

体

、

の

２

つ

に

分

か

れ

、

自

治

体

の

状

況

、

具

体

的

な

取

り

組

み

な

ど

を

議

論

し

ま

し

た

。

処

遇

改

善

事

業

を

予

算

化

し

て

い

な

い

自

治

体

は

「

6

時

半

以

降

の

時

間

延

長

は

健

全

育

成

上

、

良

く

な

い

」

、

「

市

の

条

例

で

開

所

時

間

は

6

時

半

と

な

っ

て

い

る

の

で

、

当

市

は

該

当

し

な

い

」

な

ど

を

理

由

に

し

て

い

る

、

と

い

う

実

態

が

発

言

さ

れ

ま

し

た

。

ま

た

、

予

算

化

し

て

い

る

自

治

体

で

も

、

上

限

額

を

設

け

る

な

ど

、

満

額

を

組

ん

で

い

な

い

実

態

も

明

ら

か

に

さ

れ

ま

し

た

。

保

育

所

か

ら

切

れ

目

な

く

国

の

大

き

な

狙

い

は

、

保

育

所

か

ら

切

れ

目

な

く

学

童

保

育

所

に

入

れ

る

よ

う

に

、

箇

所

数

を

増

や

す

と

と

も

に

学

童

の

開

所

時

間

を

延

長

す

る

こ

と

に

あ

り

ま

す

。

開

所

時

間

を

延

長

す

る

に

は

、

指

導

員

が

非

常

勤

で

の

対

応

は

困

難

で

あ

ろ

う

、

と

い

う

こ

と

で

常

勤

化

や

待

遇

改

善

の

た

め

の

予

算

を

付

け

た

の

で

す

。

こ

う

し

た

こ

と

を

自

治

体

担

当

者

に

訴

え

、

子

ど

も

子

育

て

支

援

計

画

が

机

上

の

数

字

合

わ

せ

に

と

ど

め

さ

せ

な

い

よ

う

に

す

る

こ

と

が

大

切

で

は

な

い

で

し

ょ

う

か

。

＝私たちの活動 ４つの柱＝

＊制度化と指導員の身分保障

＊専門性と仕事の確立

＊父母と共に学童保育運動の発展

＊全国の指導員との団結と連帯

建交労全国学童保育部会

ニュース学童保育

2016.１０.１．

ＮＯ.５

全日本建設交運一般労働組合

全国学童保育部会 発行

編集：事務局

９

月

17

～

18

日

、

「

建

交

労

全

国

学

童

保

育

部

会

総

会

」

が

、

中

央

本

部

会

議

室

（

新

宿

区

）

で

開

催

さ

れ

ま

し

た

。

14

支

部

27

人

が

参

加

し

、

処

遇

改

善

の

予

算

獲

得

と

組

織

拡

大

を

結

合

し

た

取

り

組

み

を

思

い

切

っ

て

進

め

て

い

く

こ

と

な

ど

、

１

年

間

の

方

針

を

確

認

し

ま

し

た

。

分会の取り組みを報告する愛知の

亀井さん。「専門性は、働き続けな

ければ積み上げられない」と強調。

各支部・分会で運動を具体化していくことを

確認し、団結ガンバローで締めくくりました。

兵庫部会（姫路、明石）は、9月22

日に処遇改善事業の学習会を開催しま

した。両支部より、約10人が参加し、

3時間にわたり、制度・予算の仕組み

を学びました。また、その場で姫路市

内の指導員を1人拡大できました。




