
勝
手
な
変
更
に

怒
り

明
石
市
の
学
童
保
育
は
２

０
０
３
年
に
公
設
、
明
石

放
課
後
児
童
ク
ラ
ブ
運
営

委
員
会
委
託
と
な
り
、
今

年
で
14
年
目
に
な
り
ま
し

た
。
組
合
と
し
て
は
２
０

１
６
年
12
月
1
日
に
第
29

回
支
部
大
会
を
行
い
ま
し

た
。

16
年
4
月
か
ら
時
給
が
最

大
で
150
円
上
が
り
ま
し
た
。

時
給
が
上
が
っ
た
こ
と

で
処
遇
改
善
事
業
を
と
る

た
め
の
壁
が
一
つ
取
り
除

か
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し

た
。し

か
し
、
市
，
運
営
委

員
会
は
こ

の
「
ア
メ
」

に
対
し
て
、

休
日
の
捉

え
方
を
変

え
る
と
い

う
「
ム
チ
」

も
用
意
し

て
い
ま
し

た
。

そ

の

「
ム
チ
」

と
は
、
昨

年
ま
で
週

5
日
シ

フ

ト
制
勤
務

で
、
勤
務

の
な
い
日
に
週
6
日
目
で

出
勤
し
た
場
合
は
時
給
の

割
り
増
し
が
１
３
５
％
で

保
障
さ
れ
て
い
た
の
が
、

今
年
度
か
ら
休
日
の
捉
え

方
を
変
え
、
実
施
要
項
に

よ
り
休
日
は
日
曜
日
，
祝

日
，
年
末
年
始
，
盆
休
み

に
限
定
し
て
き
ま
し
た
。

そ
の
上
で
、
一
日
8
時
間
，

週
40
時
間
を
越
え
な
い
も

の
に
つ
い
て
は
100
％
に
す

る
。こ

の
こ
と
は
労
働
基
準

法
を
守
っ
て
い
る
と
言
っ

て
き
ま
し
た
。

つ
ま
り
運
営
委
員
会
は

時
間
外
労
働
と
休
日
出
勤

を
す
り
替
え
る
と
い
う
労

働
条
件
の
一
方
的
な
変
更

を
し
て
き
ま
し
た
。

市
と

運
営
委
員
会
で
、

た
ら
い
回
し

支
援
員
等
処
遇
改
善
等

事
業
に
つ
い
て
は
、
部
会

総
会
，
県
部
会
の
学
習
会

で
学
ん
だ
こ
と
を
運
営
委

員
会
と
の
交
渉
に
持
ち
出

し
て
い
ま
す
。

が
、
運
営
委
員
会
の
回

答
は
「
事
業
を
申
請
す
る

の
は
市
に
要
請
す
る
よ
う

運
営
委
員
会
で
検
討
す
る
」

で
し
た
。

そ
ん
な
中
、
事
務
連
絡

会
で
事
務
局
長
は
「
今
年

度
中
に
平
日
19
時
ま
で
の

延
長
と
、
代
休
日
，
土
曜

日
の
8
時
～
8
時
30
分
ま

で
の
延
長
を
開
始
す
る
」

と
発
言
し
ま
し
た
。

事
務
局
長
に
確
認
す
る

と
「
決
め
る
の
は
市
だ
か

ら
市
に
聞
い
て
く
れ
」
と

し
か
答
え
ず
、
市
担
当
課

へ
行
き
ま
し
た
が
課
長
は

不
在
で
、
後
日
ア
ポ
を
取

り
、
話
を
聞
き
ま
し
た
。

課
長
は
、
今
年
度
中
に

全
ク
ラ
ブ
一
斉
に
延
長
を

開
始
す
る
。
方
針
を
決
定

し
た
ら
早
々
に
運
営
委
員

会
に
伝
え
る
。
保
護
者
に

も
説
明
し
、
指
導
員
に
は

運
営
委
員
会
か
ら
伝
え
る
。

運
営
は
運
営
委
員
会
に
任

せ
て
い
る
の
で
、
国
の
基

準
の
範
囲
で
し
て
も
ら
え

れ
ば
い
い
と
の
事
で
し
た
。

私
達
は
19
時
ま
で
に
な

れ
ば
、
処
遇
改
善
事
業
を

と
れ
る
条
件
が
整
っ
た
こ

と
を
伝
え
る
と
「
4
月
に

処
遇
は
改
善
さ
せ
た
」
と
。

処
遇
改
善
事
業
を
取
ら

な
く
て
も
処
遇
を
改
善
さ

せ
た
と
言
い
た
げ
で
し
た

が
、
事
業
を
取
る
こ
と
で

更
な
る
改
善
を
望
む
こ
と

が
で
き
る
と
訴
え
て
き
ま

し
た
。

開
所
時
間
の
延
長
を
い

つ
か
ら
始
め
る
の
か
、
私

た
ち
の
働
き
方
は
ど
う
変

わ
る
の
か
、
分
か
ら
な
い

事
ば
か
り
で
と
て
も
不
安

で
す
。

し
っ
か
り
と
子
ど
も
と

向
き
合
い
、
希
望
を
持
っ

て
働
け
る
職
場
を
目
指
し

て
頑
張
り
た
い
と
思
い
ま

す
。（

明
石

藤
井
安
子
）

＝私たちの活動 ４つの柱＝

＊制度化と指導員の身分保障

＊専門性と仕事の確立

＊父母と共に学童保育運動の発展

＊全国の指導員との団結と連帯

建交労全国学童保育部会

ニュース学童保育

2017.１.１０．

ＮＯ.９

全日本建設交運一般労働組合

全国学童保育部会 発行

編集：事務局
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