
団
交
も
経
験
が
大
切

福
岡
県
春
日
分
会
の
、

処
遇
改
善
の
取
り
組
み
に

つ
い
て
報
告
し
ま
す
。

２
０
１
６
年
3
月
に
、

雇
用
主
で
あ
る
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法

人
理
事
長
あ
て
に
要
求
書

を
提
出
し
ま
し
た
。

一
番
の
要
求
で
あ
っ
た
、

契
約
主
任
の
労
働
条
件
を

正
規
主
任
と
同
等
に
す
る

こ
と
を
中
心
に
掲
げ
ま
し

た
が
、
具
体
的
な
要
求
金

額
や
財
源
に
つ
い
て
は
言

及
し
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。

そ
の
後
、
６
月
の
理
事

会
と
の
断
交
に
向
け
、
福

岡
県
本
部
の
委
員
長
・
書

記
長
と
共
に
学
習
会
を
行

い
ま
し
た
。
経
験
の
浅
い

組
合
員
ば
か
り
な
の
で
不

安
だ
ら
け
。
委
員
長
か
ら

は
「
経
験
を
積
む
こ
と
が

大
事
。
今
回
は
当
た
っ
て

砕
け
て
き
ん
し
ゃ
い
！
」

と
エ
ー
ル
を
も
ら
い
、
気

を
楽
に
し
て
断
交
に
臨
む

こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

契
約
主
任

の
休
暇
・

休
職
に
つ

い
て
は
正

規
主
任
と

同
様
の
就

業
規
則
に

変
更
さ
せ

る
こ
と
が

で
き
ま
し

た
。

月
給
23
万
円
の

要
求

そ
の
後
10
月
に
は
再
び

要
求
書
を
出
し
ま
し
た
。

要
求
内
容
と
し
て
は
、

月
額
23
万
円
・
年
収
２
７

０
万
円
の
最
低
確
保
、
契

約
主
任
の
労
働
条
件
を
正

規
主
任
と
同
等
に
す
る
こ

と
、
と
り
わ
け
、
３
年
目

ま
で
で
頭
打
ち
の
契
約
主

任
の
基
本
給
4
年
目
以
降

の
昇
給
、
中
退
金
の
加
入

な
ど
。
要
求
の
根
拠
や
、

財
源
と
し
て
国
の
処

遇
改
善
事
業
を
活

用
し
て
欲
し
い
と
、

資
料
も
提
示
し
て

訴
え
ま
し
た
。

法
人
理
事
長
か

ら
「
現
在
の
財
政

状
況
で
は
全
て
の

要
求
に
答
え
る
こ

と
は
難
し
い
。
し

か
し
、
29
年
４
月

か
ら
、
契
約
主
任

の
４
年
目
以
降
の

昇
給
ラ
ン
ク
は
設
け
る
」

ま
た
、
「
処
遇
改
善
事

業
に
つ
い
て
よ
く
調
べ
て

あ
る
。
市
と
話
し
て
み
る
。
」

「
学
童
は
ど
こ
も
人
材
不

足
で
改
善
は
必
要
。
ど
う

や
っ
た
ら
改
善
で
き
る
の

か
一
緒
に
考
え
て
欲
し
い
。
」

と
の
発
言
も
あ
り
ま
し
た
。

雇
用
主
が

処
遇
改
善
を

市
へ
提
案

そ
の
後
、
理
事
長
は
市

と
の
意
見
交
換
の
中
で
、

組
合
か
ら
出
し
た
資
料
を

基
に
処
遇
改
善
に
つ
い
て

提
案
。

市
も
「
使
え
る
も
の
は

使
い
た
い
。
今
、
研
究
中
」

と
の
話
で
し
た
。

６
月
に
参
加
し
た
建
交

労
学
校
、
11
月
の
厚
労
省

交
渉
、
12
月
の
県
本
部
春

闘
討
論
集
会
と
そ
の
後
の

角
田
中
央
委
員
長
を
交
え

て
の
処
遇
改
善
に
つ
い
て

の
お
話
、
改
め
て
全
て
の

経
験
が
今
回
の
団
交
に
繋

が
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

２
０
１
７
年
度
は
必
ず

処
遇
改
善
事
業
を
取
っ
て

成
果
を
勝
ち
取
れ
る
よ
う

に
、
み
ん
な
で
力
を
合
わ

せ
て
頑
張
り
ま
す
。

＝私たちの活動 ４つの柱＝

＊制度化と指導員の身分保障

＊専門性と仕事の確立

＊父母と共に学童保育運動の発展

＊全国の指導員との団結と連帯
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福岡支部の仲間たち。処遇改善の獲得に向け、

奮闘中です。

静岡部会、
処遇改善学習会

１月９日、静岡部会は、掛川市ひま

わりクラブで、処遇改善事業の学習会

を行いました。

掛川市、静岡市、沼津市の仲間、７

人が集まり、田村事務局長より処遇改

善事業の学習を受けました。

自治体施策は違っても、指導員の賃

金の低さは共通した課題となっていま

す。この制度を最大限活用すれば、数

万円の賃上げが可能であることがわか

りました。

翌日、学習会に参加した青年指導員

が組合加入しました。


