
１
０
月
４
日
の
定
期

大
会
で
確
認
さ
れ
た
要

求
を
１
０
月
１
４
日
に

提
出
し
、
集
団
交
渉
２

回
・
企
業
内
交
渉
２
回

を
開
催
し
解
決
を
め
ざ

し
ま
し
た
。
窓
口
協
議

で
「
コ
ア
テ
ク
ノ
と
レ

キ
ス
ト
間
で
売
上
付
替

え
問
題
」
が
発
生
し
て

い
た
こ
と
が
会
社
か
ら

報
告
さ
れ
、
月
次
資
料

が
改
ざ
ん
さ
れ
て
い
た

こ
と
が
発
覚
し
ま
し
た
。

売
上
付
替
え
問
題
に
対

す
る
経
緯
・
過
去
利
益

分
へ
の
対
応
・
責
任
の

所
在
を
追
及
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
こ
と
を
決

定
し
ま
し
た
。
会
社
を

取
り
巻
く
上
期
の
状
況

は
、
カ
ン
ダ
連
結
は
減

収
増
益
、
Ｃ
Ｐ
は
減
収

増
益
、
Ｃ
Ｔ
は
増
収
増

益
、
Ｋ
Ｒ
Ｓ
は
増
収
増

益
の
中
で
の
交
渉
と
な

り
ま
し
た
。

１
０
月
２
６
日
に
行

わ
れ
た
第
１
回
目
の
交

渉
で
は
、
内
示
回
答
提

示
の
前
に
レ
キ
ス
ト
元

役
員
問
題
・
コ
ア
テ
ク

ノ
と
レ
キ
ス
ト
売
上
付

替
え
問
題
の
コ
ン
プ
ラ

イ
ア
ン
ス
問
題
に
つ
い

て
追
及
を
行
い
ま
し
た
。

特
に
売
上
付
替
え
問
題

で
は
労
使
合
意
に
よ
り

月
次
資
料
に
基
づ
い
て

団
体
交
渉
を
お
こ
な
っ
て

き
た
が
、
改
ざ
ん
が
さ
れ

て
お
り
過
去
の
交
渉
（
一

時
金
、
業
績
配
分
）
の
根

拠
が
崩
れ
た
こ
と
を
強
調

し
、
こ
れ
ま
で
の
清
算
と

し
て
コ
ア
テ
ク
ノ
の
社
員

・
新
正
社
員
へ
の
誠
意
・

対
応
』
を
強
く
求
め
ま
し

た
。
そ
の
後
の
内
示
回
答

で
は
２
０
１
９
年
に
比
べ

「
Ｃ
Ｐ
・
Ｋ
Ｂ
Ｐ
新
正
社

員
＋
７
，
５
９
７
円
、
社

員
＋
７
，
２
２
９
円
、
Ｃ

Ｔ
新
正
社
員
＋
５
，
９
０

２
円
、
社
員
＋
６
，
５
０

２
円
」
「
Ｋ
Ｒ
Ｓ
新
正
社

員
＋
７
，
５
９
７
円
、
社

員
＋
７
，
２
２
９
円
「
パ
ー

ト
あ
お
ぞ
ら
会
員
は
前
年

実
績
＋
５
０
０
円
（
前
年

実
績
と
し
な
い
、
昨
年
と

実
質
同
額
）
」
が
提
示
さ

れ
ま
し
た
。

１
１
月
２
日
行
わ
れ
た

第
２
回
の
交
渉
で
は
、
コ

ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
問
題
に

つ
い
て
Ｃ
Ｔ
の
職
場
会
か

ら
「
会
社
か
ら
の
指
示

（
業
務
内
容
・
残
業
削
減
）

な
ど
聞
い
て
い
た
が
、
信

用
で
き
な
く
な
る
。
「
ガ
ッ

カ
リ
」
「
悔
し
い
」
「
ふ

ざ
け
る
な
」
と
い
う
感
情

が
あ
り
、
業
務
へ
の
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
が
下
が
る
」

な
ど
の
強
い
追
及
が
あ
っ

た
こ
と
を
発
言
し
ま
し
た
。

ま
た
、
ＣТ

の
常
任
闘
争

委
員
か
ら
は
『
入
社
以
来

コ
ア
テ
ク
ノ
社
員
で
働
い

て
き
た
が
、
コ
ア
テ
ク
ノ

・
レ
キ
ス
ト
の
社
風
の
中

で
育
っ
て
き
た
。
し
か
し
、

今
回
の
問
題
で
悪
い
社
風

が
自
分
の
中
に
培
わ
れ
て

い
る
の
が
、
カ
ン
ダ
グ
ル
ー

プ
に
迷
惑
を
か
け
て
し
ま

う
の
で
は
な
い
か
と
危
惧

し
て
い
る
』
と
発
言
し
ま

し
た
。
経
営
か
ら
は
「
組

合
を
騙
し
た
つ
も
り
は
な

い
。
現
在
の
労
使
関
係
は

変
わ
ら
ず
維
持
し
て
い
き

た
い
」
と
発
言
が
あ
り
、

過
去
５
年
分
の
Ｃ
Ｐ
と
Ｃ

Т

の
回
答
額
の
差
額
相
当

分
を
算
出
し
て
コ
ア
テ
ク

ノ
の
社
員
・
新
正
社
員
へ

の
回
答
と
し
て
『
３
０
，

０
０
０
円
』
を
支
給
し
た

い
と
の
回
答
が
あ
り
ま
し

た
。
ま
た
、
コ
ア
テ
ク
ノ

役
員
か
ら
「
こ
の
売
上
付

替
え
問
題
に
つ
い
て
は
２

回
の
交
渉
の
中
で
組
合
及

び
組
合
員
か
ら
厳
し
い
意

見
を
頂
き
ま
し
た
。
今
後

は
こ
の
よ
う
な
不
正
が
な

い
よ
う
に
対
応
し
て
い
き

ま
す
。
大
変
申
し
訳
ご
ざ

い
ま
せ
ん
で
し
た
」
と
謝

罪
が
あ
り
ま
し
た
。

修
正
内
示
回
答
の
内
容
は

前
週
対
比
で
、
「
Ｃ
Ｐ
、

Ｋ
Ｒ
Ｓ
、
新
正
社
員
は
月

数
に
＋
０
．
０
１
か
月
・

勤
続
年
数
区
分
に
＋
５
０

０
０
円
し
合
計
＋
１
，
１

７
２
円
、
Ｃ
Ｔ
の
新
正
社

員
は
勤
続
年
数
区
分
に
＋

１
，
０
０
０
円
、
Ｃ
Ｐ
、

Ｋ
Ｒ
Ｓ
、
Ｋ
Ｂ
Ｐ
の
社
員

は
勤
続
年
数
区
分
に
＋
１
，

０
０
０
円
、
ＣТ

の
社
員

は
勤
続
年
数
区
分
に
＋
５

０
０
円
」
で
、
昨
年
に
比

べ
「
Ｃ
Ｐ
、
Ｋ
Ｒ
Ｓ
、
Ｋ

Ｂ
Ｐ
の
新
正
社
員
＋
８
，

７
６
５
円
、
社
員
＋
８
，

２
２
９
円
」
「
Ｃ
Ｔ
新
正

社
員
＋
６
，
９
０
２
円
、

社
員
＋
７
，
０
０
２
円
」

と
な
り
ま
し
た
。
組
合
側

か
ら
は
「
第
１
回
交
渉
後
、

１
週
間
で
２
２
職
場
８
３

名
に
対
し
て
、
職
場
の
実

態
や
一
時
金
へ
の
期
待
の

大
き
い
こ
と
、
コ
ロ
ナ
禍

に
よ
り
影
響
を
受
け
た
営

業
所
の
業
績
配
分
除
外
、

Ｋ
Ｒ
Ｓ
の
利
益
率
の
高
さ

に
よ
り
Ｃ
Ｐ
・
Ｋ
Ｂ
Ｐ
を

超
え
る
上
積
み
額
を
望
む
」

と
発
言
し
ま
し
た
。

今
回
の
年
末
一
時
金
交

渉
で
は
、
企
業
内
交
渉
１

回
目
を
闘
争
委
員
、
２
回

目
交
渉
を
常
任
闘
争
委
員

で
行
い
ま
し
た
。
会
社
の

業
績
を
把
握
す
る
月
次
資

料
が
改
ざ
ん
さ
れ
て
い
る

と
い
う
前
代
未
聞
の
こ
と

が
発
生
し
、
こ
れ
ま
で
の

団
交
の
根
拠
が
崩
れ
る
事

態
が
発
生
し
ま
し
た
。
闘

争
委
員
会
と
し
て
は
「
ケ

ジ
メ
」
で
あ
る
一
律
支
給

を
解
決
と
し
て
受
け
入
れ

た
。
カ
ン
ダ
４
社
は
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
経
営

へ
の
影
響
が
な
か
っ
た
た

め
に
新
正
社
員
・
社
員
と

も
に
前
年
突
破
を
す
る
こ

と
が
出
来
ま
し
た
。
し
か

し
、
Ｋ
Ｒ
Ｓ
の
分
社
化
も

伴
い
一
時
金
回
答
方
法
に

つ
い
て
事
前
に
労
使
合
意

を
行
っ
て
い
な
か
っ
た
こ

と
が
課
題
と
な
り
ま
し
た
。

【
第
４
回
執
行
委
員
会
】

１
１
月
６
日
関
連
会
社

１
０
社
に
対
し
て
一
斉
提

出
を
行
い
ま
し
た
。
１
０

社
中
前
年
突
破
７
社
、
前

年
実
績
１
社
で
妥
結
し
ま

し
た
。
各
社
に
よ
っ
て
上

期
の
業
績
や
、
支
給
基
準

・
方
法
が
異
な
る
中
で
交

渉
を
展
開
し
ま
し
た
。
前

年
突
破
し
た
関
連
会
社
で

は
＋
１
０
，
０
０
０
円
単

位
の
上
積
み
回
答
を
引
き

出
し
、
経
営
状
況
及
び
人

手
不
足
対
策
が
図
ら
れ
た
。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の

影
響
を
受
け
た
Ｐ
Ｇ
Ｅ
分

会
が
新
人
事
制
度
移
行
後

初
回
で
は
あ
る
が
前
年
実

績
未
達
の
妥
結
と
な
り
ま

し
た
。
ま
た
、
出
版
業
務

を
主
た
る
カ
ン
ダ
物
流
・

ヤ
マ
ナ
シ
流
通
・
関
西
配

送
・
名
岐
物
流
サ
ー
ビ
ス

で
は
出
版
以
外
業
務
の
売

上
利
益
に
よ
り
回
答
が
分

か
れ
る
結
果
と
な
り
ま
し

た
。
不
祥
事
が
あ
っ
た
レ

キ
ス
ト
で
は
前
年
実
績
を

突
破
し
た
も
の
の
経
営
状

況
は
好
転
し
て
い
る
わ
け

で
は
な
い
の
で
顧
客
交
渉

も
含
め
て
業
績
改
善
と
企

業
統
治
が
早
急
に
求
め
ら

れ
て
い
る
こ
と
が
判
明
し

ま
し
た
。
同
一
労
働
同
一

賃
金
対
策
に
つ
い
て
は
カ

ン
ダ
グ
ル
ー
プ
で
の
判
断

に
な
る
こ
と
で
カ
ン
ダ
４

社
賃
金
専
門
委
員
会
で
の

議
論
を
行
う
こ
と
が
重
要

で
あ
る
こ
と
が
確
認
さ
れ

ま
し
た
。

交
渉
員
は
書
記
局
、
常
任
、

分
会
役
員
が
入
っ
て
お
り

ま
す
が
、
分
会
役
員
ま
た

は
係
が
加
わ
っ
て
い
な
い

分
会
は
埼
玉
配
送
、
レ
キ

ス
ト
、
関
西
配
送
で
あ
り

今
後
の
課
題
と
な
り
ま
す
。

ま
た
、
２
１
春
闘
に
向
け

て
春
闘
要
求
確
立
の
た
め

の
春
闘
討
論
集
会
・
一
言

要
求
ア
ン
ケ
ー
ト
な
ど
集

約
す
る
機
会
を
拡
充
致
し

ま
す
。

【
第
４
回
執
行
委
員
会
】

年
の
瀬
も
押
し
迫
っ
て

ま
い
り
ま
し
た
が
組
合
員

の
皆
さ
ん
は
業
務
や
プ
ラ

イ
ベ
ー
ト
で
も
お
忙
し
い

と
存
じ
ま
す
が
い
か
が
で

し
ょ
う
か
。
神
田
支
部
書

記
局
で
は
「
方
向
器
新
年

号
」
の
編
集
作
業
が
校
了

し
ま
し
た
。
発
送
作
業
は

執
行
委
員
の
皆
さ
ん
に
封

入
作
業
を
手
伝
っ
て
い
た

だ
き
ま
し
た
の
で
、
組
合

員
の
皆
さ
ん
・
建
交
労
内

組
織
な
ど
（
約
１
，
７
０

０
通
）
を
２
０
２
１
年
元

旦
に
郵
送
出
来
ま
す
。
上

村
委
員
長
を
始
め
、
常
任

執
行
委
員
が
新
年
に
辺
り

挨
拶
を
さ
せ
て
頂
い
て
お

り
ま
す
。
ま
た
、
毎
年
恒

例
の
ク
ロ
ス
ワ
ー
ド
も
ご

ざ
い
ま
す
の
で
ご
応
募
を

よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し

ま
す
。

【
書
記
局
】

手から手へ仲間といっしょに読もう
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