
 

 

 

 

 

3.10-11 全国統一行動 
京王新労組スト行動、都本部宣伝を実施 

 3.10-11全国統一行動に合わせて、東

京・京王新労組（バス関連支部）がストラ

イキ行動を実施しました。昨日 10日まで

に大幅賃上げ、諸手当支給、長時間労働の

是正などに対する回答が出されませんでし

た。今回は、京王グループの本社となる

「京王電鉄本社」前でのスト集会を開催

し、中央本部、全労連、公務、東京地表・

地方労連、支援共闘会議の仲間たち約 40

名が駆け付け、各代表者から激励と連帯

のあいさつをいだたきました。その他、

京王電鉄は現在も建交労に対して様々な

不当労働行為を重ね、現在は東京地裁や

都労委で争っています。21春闘と共に争

議解決に向けて決意を固めました 

また、集会後には、東京都本部が聖蹟

桜ヶ丘駅前で 21春闘と建交労をアピールする宣伝行動を実施しました。13名が参加

し、用意したテッシュ付きチラシ約 500部を通行人へ配布しました。 

首都圏運輸集交団が 21春闘を終結 

全 11社が有額回答、制度要求で前進 

建交労の 21春闘をけん引する首都圏運輸基本交渉団は、3月 10日にオンラインに

て第 3回目の団体交渉を開催し、前回までに全 11社が有額回答をしていましたが、

7社が上積みの修正回答を提示し、制度要求では「介護休暇の加増、育休制度の改

善、労災補償の上積み、退職金制度の改善、コロナ関連諸要求での前進回答」を引

き出しました。厳しい経営環境の中、運輸産業で働く労働者の生活改善に向けて、

組合員の要求や実態を知らせ、24時間スト実施も通告しながら要求を前進させ、21

春闘を終結させました。 

 

     2021年 3月 11日   Ｎｏ.11 

全日本建設交運一般労働組合 中央本部 

2021年春闘・月間推進ニュース 
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2021 年 3 月 10 日(水) 

21 春闘最終交渉開催!! 

４社が賃金前年実績突破、５社が同額・同率!! 介護休暇は教宣が 0.5 日

増、堀切が 1 人目 7 日間・2 人目 10 日間を獲得!! 浅井が労災上積み!!  

中央運輸が 30・45 歳・大型・普通運転手の最賃一律上積み!! 退職金は

堀切・中央運輸上積み!! 全社スト解除、妥結を確認し、21 春闘を終結!! 

建交労 
首都圏運輸 

基本集団交渉団 
 

江東区門前仲町
1-20-3 東京建設自労

会館 7 階 
 

Tel  03-3820-8644 
Fax 03-3820-8646 

建交労首都圏運輸基本集交第 3回交渉は 3月 10 日(水)、21 春闘最終の交渉として、前回に引き続きオンライン会議にて行いま

した。全体交渉では 7社より賃金上積みの修正回答を提示がありました。  

制度要求では介護休暇・看護に教宣が 0.5 日加増、堀切が 1人目 7日間・2人目 10日間との回答、育児休暇中の賃金補償に堀

切が 3ヶ月・社保本人負担 3分の 1支給、業務上災害特別補償に浅井が 12級を上積み、年齢別車両別最低賃金に中央運輸が 30歳・

45 歳・大型・普通運転手の最賃を一律 500 円上積み、退職金制度に中央運輸が会社都合 15 年以上退職金指数 2．4％ＵＰ（勤続

30 年・393 万円）、堀切が指数 1.2％ＵＰ（勤続 30年・601 万円）との回答がありました。その後、組合側打合せを行い、厳しい

経営環境の中、4社賃金前年実績突破、１社同額、新型コロナウイルス関連の諸要求を含めた制度要求での前進回答などを評価し

ました。 

全体交渉で 15時 30分に 11 日午前 0 時からの 24時間全面ストライキの解除を通知しました。次回 6月 2日（水）の第 1回夏季

一時金交渉に対する誠意ある回答を求め、第 3回集団交渉を終了しました。次回交渉は例年通り会場での交渉となる予定です。 

 

 

 

3 月 11 日(木)ストライキ支援行動 

 

4 月 2 日(金)全国トラック部会 

統一行動 

 

5 月 1 日（土）第 92 回 

中央メーデー 

 

6 月 2 日(水) 第 1 回一時金集交  

(有額回答指定日) 

 

6 月 16 日(水) 第 2 回一時金集交 

   (夏季一時金 最終交渉日) 

`21年春闘 第3回目各社回答一覧　2021年3月10日　15：25 現在

 支部・分会
トラック
最賃

昨年実績
1回目
回答額 妥結金額 制度要求前進回答状況

神   田 ○ 1,818 1,818 2,018
業務上災害特別補償11～13級上積み
25～29年基礎額を500円上積み

中央通運 ○ 1,788 1,778 ※1,778 育児休暇80％補償

豊島運送 ○ 1,613 1,436 ※1,536

京橋運送 ○ 1,300 1,000 1,400

ふ   じ 外 1,920 2,000 2,000

日生流通 ○ 2,152 1,382 ※1,382 業務上災害特別補償8～14級上積み

浅   井 保留 1,400 1,000 1,300
62歳定年延長後に再雇用　業務上災害特別補償12級上
積み

教宣文化 ○ 1,762 1,667 ※1.667 65歳定年制継続協議　介護休暇0.5日間加増

ﾜｶﾊﾞ運輸 ○ 1,450 950 1,200
65歳定年制継続協議
業務上災害特別補償死亡1～3級上積み

堀切運輸 ○ 1,400 1,400 1,450 65歳定年制継続協議　業務上災害特別補償11～13級上積み　介護休暇1人7
日・2人10日 育児休暇3ヶ月、社保本人負担3分の1支給　退職金上積み

中央運輸 ○ 1,707 1,202 ※1,702 65歳定年制継続協議　30歳～45歳・大型普通最賃500円上積み
業務上補償死亡1～3級上積み 退職金上積み

                         網掛けは前年突破 ※は実質同額 



➀会社都合による休業で
の賃金100％補償

②労働者への感染対策
アルコール・マスク配布

③感染時の出社停止・　出
社時期について医師・保健
所の指導に沿うこと

④治療期間の特別有給休
暇付与　月額補償日額

100％補償

⑤事業所での感染防止対
策徹底　感染者発生時の

各職場内通知

⑥　①～⑤について
非正規労働者

（派遣含む）への適用

⑦安全衛生委員会での
情報共有

神田 法定通り（60％）
必要に応じて配布

する
〇

特別有給休暇×

補償×
〇 〇 〇

中央通運 法定通り（60％）

消毒液は各事業所

に配布済み・マス

クは希望者に有償

配布

〇 〇 〇 〇 〇

豊島運送 80% 〇 〇 継続協議 〇 〇 〇

京橋運送 法定通り（60％） 〇 〇 継続協議 〇 〇 〇

ふ　じ 法定通り（60％） 〇 〇
特別有給休暇×

補償×
〇 〇 〇

日生流通 法定通り（60％） 〇 〇
特別有給休暇〇

補償×
〇 〇（派遣を除く） 〇

浅井 法定通り（60％）
職種・部門により

配布
〇

特別有給休暇×

補償×
〇 〇（現行通り） 〇

教宣文化 法定通り（60％） マスクのみ配布 〇
特別有給休暇３日

3日間補償100％
〇 継続協議 〇

ワカバ運輸 法定通り（60％） 〇 〇
特別有給休暇×

補償×
〇 〇 〇

堀切運輸 法定通り（60％） 〇 〇
特別有給休暇×

補償×
〇 〇 〇

中央運輸 法定通り（60％）
必要に応じて配布

する
〇

特別有給休暇×

補償×
〇

△（派遣は感染防

止策のみ）
〇

新型コロナウィルス諸要求回答状況　2021年3月10日（水）現在   

※　前回回答より変化があった項目については太文字で下線を表示


